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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: FT-SST-030

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

VERSION: 001

FECHA DE ACTUALIZACION: 24 ENERO 2024

EMPRESA: ECOLIMPIEZAS DEL VALLE S.A.S

ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

PERIODO: ANO 2024

OBJETIVOS

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables

Mejoramiento continuo SG-SST

Gestion de lo riesgos

METAS

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia

Ejecutar en 90% de las actividades establecidas en el plan de trabajo

Desarrollar el 90% de las actividades programadas en temas de
emergencias

Lograr cobertura del 90% de la poblacién trabajadora en las actividades del
SG-SST

Aumentar el % de cumplimiento de los reqyisims del SST

FECHA DE ACTUALIZACION: 24 enero 2024
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RESP. SST - COPASST - .

CERENGIA Aprobacién del Plan de trabajo anual 2024 c c 2|2 oo
RESP. SST - COPASST | Sequimiento al plan de trabajo anual 2024 G © © c c c c © © cli12[12 100%
RESP. SST - GERENCIA | Asignacién del anual 2024 c 1|1 100%
RESP. SST - COPASST - . . -

CERENGIA Actualizacién y comunicacién de Politicas del SG-SST 1|1 oo

RESP. SST - . .

TRABAIADORES | Actualizacion de Ia Matriz de Peligros y valoracion del riesgo clele 3|3 100%
RESP. SST Verificar la vigencia del Manual del SG-SST © 1 100%
RESP. SST Caracterizacion de la accidentalidad G © © c c c c © © C 12
COPASST Reuniones del COPASST © © © © © © © © © © c 12| 12
COCOLAB Reuniones COCOLAB G © c c c © © cls]s
RESP. SST al © © © © © © © € € cli2]12
RESP. SST Inducciones de Seguridad © 1|1
RESP. SST de Matriz legal © © © © cle|s6

del perfi ficoy delas
RESP. SST
de salud c 2=

GERENCIA Asignacion del Responsable del SG-SST G 1|1
RESP. SST - COPASST | Evaluacion de estandares minimos de SST © 1|1 200%
RESP. SST - GERENCIA | Revision por la alta direccion © 1)1 100%

EDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO
RESP. SST Examenes Médicos y Paraclinicos de Ingreso,egreso y e
periodicos @
RESP. SST Solictar Diagnostico de condiciones de salud 2022 y realizar A e
médicas c
RESP. SST Notificar alos trabajaores los resultados de los exémenes R
médico @
RESP. SST Realizar alas édico-laboral 1|1
©
PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO
RESP. SST - GERENCIA | Jornadas de ejercicio colectivas e c 1)1 100%
RESP. SST - GERENCIA_|Implementacion de las pausas activas c 1|1 100
RESP. SST - GERENCIA |Charla educativa sobre técnicas y manejo manual de cargas 1(1
RESP. SST - GERENCIA | Capaciacion sobre Higiene postural y prevencion de lesiones . . o
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLI

RESP. SST Actualizar programa ol

RESP. SST Tips en cuidado visual © 1|1 100%

RESP. SST Tips en cuidado auditivo © 11 100

RESP. SST Actividad de prevencion de consumo del tabaco, alcohol y . R oo

RESP. SST Tips parala nutricion sana y la actividad fisica © 11 100%

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDA DE ALTURAS
RESP. SST - COPASST | Actualizar programa © © 2] 2 100%
RESP. SST - COPASST | Inspeccién de equipos de trabajo en alturas c © cla]a 100%
RESP. SST - COPASST | Actualizacién de cursos de alturas 0|0
RESP. SST - COPASST |C: en trabajo sequro en alturas € 11 100%
PROGRAMA DE MANEJO DEL RIESGO QUIMICO
RESP. SST - COPASST | Actualizar programa c 1)1 200%
RESP. SST - COPASST | Actualizacion de fichas de seguridad de elementos quimicos c c - 3|3 100%
RESP. SST - COPASST | Capacitacion sobre el riesgo quimico c c 2| 2 100%
RESP. SST - COPAssT |Charla sobre prevencion de accidentes por contacto directo o all a oo
exposicin a sustancias quimicas €




INSPECCIONES GENERALES

RESP. SST Actualizar programa C 1 1 100%

RESP. SST Capacitacion sobre inspecciones de seguridad (COPASST) 1|1
RESP. SST - COPASST _|Inspeccién de Quimicos 9 C C C 4 4 100%
RESP. SST - COPASST | Inspeccion de Sequridad c c c clala[ o

RESP. SST - COPASST | Inspeccion de Botiquines B B B clalal won
RESP. SST - COPASST _|Inspeccion de Extintor C C C c| 4 4 100%
PLANES DE EMERGENCIA
Actualizar Plan de Emergencia (Incluye puntos de encuentro,

RESP. SST teléfonos, brigadistas, etc.) c 1] 10%
RESP. SST - BRIGADAS | Divulgar plan de C 1 1 100%
RESP. SST - BRIGADAS | Capacitar en control de incendios c 1 1 100%
RESP. SST - BRIGADAS | Capacitar en primeros auxilios c 1|1
RESP. SST - BRIGADAS | Capacitar en y rescate (9] 1 1 100%

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RESP. SST [Charla sobre uso y maneio adecuado de EPP I | [ | | | c [T [T T 1T [T | [T [ || [T [ [T [ 11 ] wow
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PERSONAL DE MANT/TO |Computadores c 1 1 100%
PERSONAL DE MANT/TO |Maquinas y equipos c c NEE 100%
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