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RESP. SST - COPASST - 

GERENCIA
Aprobación del Plan de trabajo anual 2024 C C 2 2

100%

RESP. SST - COPASST Seguimiento al plan de trabajo anual 2024 C C C C C C C C C C C C 12 12 100%

RESP. SST - GERENCIA Asignación del presupuesto anual 2024 C 1 1 100%

RESP. SST - COPASST - 

GERENCIA
Actualización y comunicación de Políticas del SG-SST 

C 1 1
100%

RESP. SST - 

TRABAJADORES
Actualización de la Matriz de Peligros y valoración del riesgo

C C C
3 3 100%

RESP. SST Verificar la vigencia del Manual del SG-SST C 1 1 100%

RESP. SST Caracterización de la accidentalidad C C C C C C C C C C C C 12 12

COPASST Reuniones del COPASST C C C C C C C C C C C C 12 12

COCOLAB Reuniones COCOLAB C C C C C C C C 8 8

RESP. SST Seguimiento al ausentismo C C C C C C C C C C C C 12 12

RESP. SST Inducciones de Seguridad C 1 1

RESP. SST Actualización de Matriz legal C C C C C C 6 6

RESP. SST
Actualización del perfil sociodemográfico y autoreporte de las 

condiciones de salud C 1 1

GERENCIA Asignación del Responsable del SG-SST C 1 1

RESP. SST - COPASST Evaluación de estándares mínimos de SST C 1 1 100%

RESP. SST - GERENCIA Revisión por la alta dirección C 1 1 100%

RESP. SST
Examenes Médicos y Paraclinicos de Ingreso,egreso y 

periodicos C
1 1

RESP. SST
Solicitar Diagnóstico de condiciones de salud 2022 y realizar 

recomendaciones médicas C
1 1

RESP. SST
Notificar a los trabajadores los resultados de los exámenes 

médico ocupacionales C
1 1

RESP. SST Realizar seguimiento a las recomendaciones médico-laborales
C

1 1

RESP. SST - GERENCIA Jornadas de ejercicio colectivas e individuales C 1 1 100%

RESP. SST - GERENCIA Implementación de las pausas activas C 1 1 100%

RESP. SST - GERENCIA Charla educativa sobre técnicas y manejo manual de cargas
C

1 1

RESP. SST - GERENCIA
Capacitación sobre Higiene postural y prevención de lesiones 

osteomusculares C
1 1

100%

RESP. SST Actualizar programa 0 0

RESP. SST Tips en cuidado visual C 1 1 100%

RESP. SST Tips en cuidado auditivo C 1 1 100%

RESP. SST
Actividad de prevención de consumo del tabaco, alcohol y 

sustancias psicoactivas C
1 1 100%

RESP. SST Tips para la nutrición sana y la actividad física C 1 1 100%

RESP. SST - COPASST Actualizar programa C C 2 2 100%

RESP. SST - COPASST Inspección de equipos de trabajo en alturas C C C C 4 4 100%

RESP. SST - COPASST Actualización de cursos de alturas 0 0

RESP. SST - COPASST Capacitación en trabajo seguro en alturas C 1 1 100%

RESP. SST - COPASST Actualizar programa C 1 1 100%

RESP. SST - COPASST Actualización de fichas de seguridad de elementos químicos
C C C

3 3 100%

RESP. SST - COPASST Capacitación sobre el riesgo químico C C 2 2 100%

RESP. SST - COPASST
Charla sobre prevención de accidentes por contacto directo o 

exposición a sustancias químicas C
1 1 100%

EMPRESA: ECOLIMPIEZAS DEL VALLE S.A.S ACTIVIDAD ECONÓMICA: Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales PERIÓDO: AÑO 2024

CÓDIGO: FT-SST-030

VERSIÓN: 001

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 24 ENERO 2024

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 24 enero 2024 FIRMA DEL EMPLEADOR: FIRMA DEL RESPONSABLE:

OBJETIVOS

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables

Mejoramiento continuo SG-SST

Gestión de lo riesgos

Prevención, preparación y respuesta ante emergencia

METAS

Ejecutar en 90% de las actividades establecidas en el plan de trabajo

Desarrollar el 90% de las actividades programadas en temas de

emergencias

Lograr cobertura del 90% de la población trabajadora en las actividades del

SG-SST

Aumentar el  % de cumplimiento de los requisitos del SST

SemanaSemana Semana Semana Semana Semana SemanaSemana Semana Semana Semana Semana

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DEL RIESGO ERGONÓMICO

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDA DE ALTURAS

PROGRAMA DE MANEJO DEL RIESGO QUÍMICO

JULIO

PROGRAMA DE ACTIVIDADES  DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
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RESPONSABLE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1  SEMETRE 2   SEMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE



RESP. SST Actualizar programa C 1 1 100%

RESP. SST Capacitación sobre inspecciones de seguridad (COPASST)
C

1 1

RESP. SST - COPASST Inspección de Químicos C C C C 4 4 100%

RESP. SST - COPASST Inspección de Seguridad C C C C 4 4 100%

RESP. SST - COPASST Inspeccion de Botiquines C C C C 4 4 100%

RESP. SST - COPASST Inspeccion de Extintor C C C C 4 4 100%

RESP. SST
Actualizar Plan de Emergencia (Incluye puntos de encuentro, 

teléfonos, brigadistas, etc.) C
1 1 100%

RESP. SST - BRIGADAS Divulgar plan de emergencias C 1 1 100%

RESP. SST - BRIGADAS Capacitar en control de incendios C 1 1 100%

RESP. SST - BRIGADAS Capacitar en primeros auxilios C 1 1

RESP. SST - BRIGADAS Capacitar en evacuación y rescate C 1 1 100%

RESP. SST Charla sobre uso y manejo adecuado de EPP , C 1 1 100%

RESP. SST Actualización de Matriz de EPP C 1 1 100%

RESP. SST Entrega y Reposición de EPP C 1 1 100%

PERSONAL DE MANT/TO Computadores
C

1 1 100%

PERSONAL DE MANT/TO Máquinas y equipos
C C C

3 3 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 6 0 1 0 1 7 0 0 1 1 9 0 1 3 2 9 0 0 1 2 8 0 0 1 1 12 0 0 1 1 8 0 0 0 1 8 0 0 0 4 9 0 0 1 3 6 0 3 0 1 5 0 0 1 1 11 131 100%

NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 NC 0 131 100%

C 7 C 9 C 11 C 15 C 11 C 14 C 10 C 9 C 13 C 10 C 9 C 13

7 9 11 15 11 14 10 9 13 10 9 13

100% 100%

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL DE ACTIVIDADES  REALIZADAS

CANTIDAD DE CAPÁCITACIONES POR  MES PARA SER EJECUTADA EN TODO EL 

AÑOS  C Y NC
ENERO

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

TOTAL DE ACTIVIDADES

% AVANCE MENSUAL 100% 100% 100%

PLANES DE EMERGENCIA

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

INSPECCIONES GENERALES

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

100% 100%

JUNIO JULIO AGOSTO

100% 100%

DICIEMBRE

100% 100%

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

100%


